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環境、社會及
管治報告顧問服務

《環境、社會及管治報告》是全球大勢，上市公司需要增加透明度，讓社會各界充分了解企業如何

面對環境及社會責任。從客戶和投資者，到傳媒和民間團體，均會更嚴格檢視上市公司的表現。

上市公司董事會及管理層將因指引肩負更多責任，低碳亞洲團隊可提供專業支援，滿足港交所指

引，並且減低企業風險和抓緊可持續發展的創新商機。

自香港交易所《環境、社會及管治報告指引》於2016年生效以來，大部份上市公司已
經發表首份《環境、社會及管治報告》。踏入2018年，除了須繼續匯報企業的管理方
針外，上市公司還將面對披露環境關鍵績效指標的新挑戰。
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我們的客戶

� 缺乏管理層清晰指示

� 難以協調跨部門合作

� 缺乏數據收集系統或系統欠缺效率

� 缺乏籌備持份者溝通活動的專業知識

� 缺乏制定環境、社會及管治政策及
環境關鍵績效指標的能力

挑戰 機遇

環境、社會及管治的挑戰與機遇

低碳亞洲一直為各行各業的知名上市公司提供《環

境、社會及管治報告》服務，包括建築與房地產、

金融機構、工業製造、零售貿易、物流運輸、連鎖

餐飲、先進科技、能源、礦產及服裝紡織等等。

低碳亞洲的董事會成員自2004年起參與制定全球性指標。低碳亞洲行政總裁、英國土木工程師學

會資深會員黎廣德工程師，曾擔任全球報告倡議組織（GRI）的持份者評議會成員，代表亞太區參

與建立G3可持續發展報告指引。他曾連續多年擔任特許公認會計師公會（香港）（ACCA HK）主

辦的可持續發展報告大獎評審委員，並多次率領民間代表團參與可持續發展國際峰會及聯合國氣候

變化大會。

低碳亞洲董事施日莊（John Sayer）先生具備豐富國際性可持續管治經驗。他曾擔任聯合國全球

契約企業操守顧問委員會成員，目前也是全球報告倡議組織（GRI）持份者評議會成員，曾參與制

定GRI標準的不同階段，包括編寫採礦和金屬行業補充資料的工作小組。

低碳亞洲是GRI金社區會員，同時為AA1000審驗標準的授權審驗機構。為協助客戶準備可持續發

展報告，本公司的可持續發展顧問建立了獨創的匯報系統及方法，協助客戶輕鬆收集環境、社會及

管治數據及有效地進行持份者溝通。

低碳亞洲在2017年進行了一項以上市公司為對象的調查，識別企業人員在準備《環境、
社會及管治報告》時遇到的困難。從正面看，如果企業能採取適當措施應付這些挑戰，精
明地回應可持續發展議題，便可從新的機遇中獲益。

� 以低碳創新降低成本

� 透過持份者溝通提升品牌價值

� 識別潛在風險及建立管理計劃

� 開發配合新興價值的產品及服務

� 為創造長遠價值建立可持續發展路線圖

低碳亞洲在ESG匯報上的專長



績效組合

� 

領先組合

� 

精簡組合

� 

以可持續發展創造價值
我們提供針對不同企業需要的環境、社會及管治匯報服務組合，讓企業實踐社區期望之餘
亦能創造新價值。我們藉著推動客戶高級管理層參與，及應用本公司獨創的匯報方法，使
《環境、社會及管治報告》的準備過程變得順暢、符合成本效益並取得豐富收獲。

讓企業按國際標準披露可持續發展績效，並

把可持續發展價值納入業務策略

讓企業突顯核心業務在環境、社會及管治方

面的績效，加強與持份者的溝通及奠定可持

續發展策略的基礎

讓企業的核心業務符合港交所對環境、社會

及管治政策的要求
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籌備工作

� 專家檢視

• 初始簡報

• 實質性矩陣及評估

持份者溝通

• 管理層面談

• 問卷調查

• 焦點小組

• 工作坊╱市民大會

資料收集

• 制定模板

• 制定環境關鍵績效指標

• 資料分析

• 數據審視

碳評估

• 所有營運範圍

• 核心業務

• 選擇範圍

交付項目

• 編寫ESG報告

• 董事會簡報

• 可持續發展路線圖

• 電子版扼要報告
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聯絡我們

關於低碳亞洲

電郵：esg@carboncareasia.com  � 電話：2541 5020   � 網址：www.carboncareasia.com

地址：香港灣仔軒尼詩道 308 號集成中心 1908 室

          133 New Bridge Road Chinatown Point #10-03 Singapore 059413

低碳亞洲提供前沿的碳策略及可持續創新服務。公司以獨有的專業社企模式運作，定位介乎非

政府組識與純商業化顧問之間，這讓我們能按照市場需要為客户提供廣泛、獨立和專業的諮詢

服務。

低碳亞洲的綜合方案讓客户在應對可持續發展挑戰及減緩氣候變化的同時，能管理風險、增添

盈利及提升品牌價值。低碳亞洲亦與公共機構緊密合作，提供政策支持，研究和分析。我們目

前的工作重點包括可持續發展報告、低碳方案、綠色金融及氣候應對力。

低碳亞洲於2014年成立了非牟利組織「低碳想創坊」，作為其使命的延伸，促進以社區為本的

氣候創新，並一直支援其營運及發展。

黎廣德工程師
低碳亞洲
行政總裁

施日莊先生
低碳亞洲
董事

莫玉君小姐
低碳亞洲

可持續發展服務總監

張宗永先生
低碳亞洲
主席


