
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

全球化挑戰 • 地區解決方案 
   

今天企業所面對的全球化挑戰，是前所未有的。單是氣候變化已令供應鏈蒙受實質風險，擱淺資產可造成負債風

險，延遲調整可導致轉變風險，而日趨嚴厲的政策與法律也會招致法規風險。此外，由貧富差距、移民、城市化及

反全球化勢力所引發的社會緊張狀況，也正在重塑市場動態。 

  

但伴隨著這些挑戰，卻是巨大的機遇 -- 來自投資興趣的改變，快速演進的技術和綠色增長下的眾多契機。在這種新

形勢下，可持續發展不僅僅是一個流行術語；對大多數企業來說，它變為減低風險，緊貼市場走勢和掌握增長機遇

的必要措施。 

度身設計的服務  
    

低碳亞洲有限公司 (CCA) 是一個提供完整可持續發展解決方案的顧問公司，負有清晰使命 --- 通過提升商界、政

府與社區機構的氣候應變力，促進零碳經濟的發展。永續能力提升計劃 (簡稱“SEP”) 特別為商界與公共領域的

客戶而設，計劃的構思是通過策略性分析、諮詢、規劃及建立內部能力來提升機構在可持續發展方面的表現。為

了回應法規要求與市場需要，SEP 現時按照以下四個範疇為客戶提供度身設計的顧問服務及培訓計劃。 

CCA 創新服務 

    永續能力提升計劃 



ESG 的表現 

隨著《環境、社會及管治 (ESG) 報告》愈來愈廣泛發

表，勢將形成報告在同一行業中互相對比的趨向，而

投資者也會愈來愈注意每家公司的 ESG 表現，並視它

為一項衡量公司管理能力與氣候風險的指標。 

＊ 我們為選定的 ESG 範疇進行系統性差距分析, 以香

港交易所 ESG 指引、全球報告倡議組織指引和行業

內的最佳實踐範例作為撰寫報告的參照基礎。 

＊ 制定提升計劃，令客戶的 ESG 表現能超越法定要求

和符合制度需要，例如加入相關證券交易所的可持

續性指數或競逐某些 ESG 報告的獎項。 

可持續發展路線圖 

對希望充分利用 ESG 披露作為企業優勢的公

司來說，可持續發展提供了品牌提升與營運創

新的機會。而這就需要細心設計一份可持續發

展路線圖, 列出一套全面的管理方法，包括政

策、承諾、目標、資源、責任及行動計劃。  

＊ 我們將引領客戶通過一個結構化流程，制定
可持續發展路線圖，整合高級管理層的願景

和外部持份者的期望，同時考慮員工接受程

度和營運限制等因素。 

 

氣候應對力 

氣候變化令“維持常態”的選項不再存在。光是考

慮風險管理與財務責任的因素，便足以證明氣候精

明策略非常重要。此外，提早調適和綠色商機帶來

的共同效益，難以預測的品牌威脅與社會認受性的

挑戰等，都說明提升氣候應對力是不可或缺的。 

＊ 我們提供一系列建立能力的單元，包括氣候

互動工作坊，策略匯報和內部培訓課程。  

＊ 氣候脆弱性評估和氣候 SWOT 分析等創新商

業工具, 可以為企業帶來多重效益。 

變革管理 

當可持續發展上升至企業議程的頂層，改革機

構的需求將會增加，包括強化制定決策的過

程，培養學習文化，賦權予變革領導者，為克

服障礙和達成轉變設立分享機制。  

＊ 我們提供全面性的服務，支援客戶轉向
可持續發展：包括闡述願景、培育新文

化、識別變革的推動者、促成機構重組

和建立改變的動力。 
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